D
gemeente Br' nssv¥im

AANKONDIGING

De gemeente Brunssum nodigt bedrijven uit zich aan te melden voor de opdracht:

Schoonmaak en glasbewassing van diverse gemeentepanden.

Het betreft zowel de dagelijkse alsook de periodieke schoonmaakwerkzaamheden, voor een
periode van 2 jaar met de mogelijkheid voor opdrachtgever de overeenkomst onder gelijke
voorwaarden met 4 x 1 jaar te verlengen.

Op grond van het artikel 20 van Hoofdstuk Il (algemene regels) van de Richtlijn 2014/24/EU
van het Europees Parlement de Raad van 26 februari 2014 en artikel 2.82 lid 1 van de
gewijzigde Aanbestedingswet 2012 wordt deze opdracht voorbehouden aan sociale
werkbedrijven en aan ondernemers die de maatschappelijke en professionele integratie van
gehandicapten of kansarmen tot hoofddoel hebben, of de uitvoering ervan voorbehouden in
het kader van programma’s voor beschermde arbeid, mits tenminste 30% van de
werknemers van deze werkplaatsen, ondernemingen of programma’s gehandicapte of
kansarme werknemers zijn. Vanwege het belang van deze opdracht voor de
werkgelegenheid voor werknemers van de Sociale Werkvoorziening of van bedrijven die de
maatschappelijke of professionele integratie van gehandicapten of kansarmen willen
bevorderen, wil de opdrachtgever voor de uitvoering van deze opdracht minimaal 51 %
personeelsleden inzetten die bovengenoemde kwalificatie hebben.

In het kader van artikel 2.82 moet onder ‘gehandicapten en kansarmen’ in elk geval worden
verstaan, die personen die onder de Wet Banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten vallen.
De doelgroep van deze wet omvat:

mensen die onder de participatiewet vallen en die geen wettelijk minimumloon kunnen
verdienen;

mensen met een indicatie in het kader van de Wet sociale werkvoorziening;
- Wajongers met arbeidsvermogen en

mensen met een baan in het kader van de Wet inschaling werkzoekenden of met een in-
en doorstroombaan (ID-baan).



Daarnaast kan onder gehandicapten en kansarmen ook worden begrepen personen die een
uitkering ontvangen op basis van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen en de Wet
op de arbeidsongeschiktheidsverzekering. Deze opsomming is niet limitatief.

Tevens dient voor de tenminste 30 procent van de werknemers die tot de doelgroep behoort
aangetoond te worden dat dit op een substantiéle manier is ingevuld: kortlopende tijdelijke
contracten en nul-urencontracten horen daar niet bij.

Inschrijver kan dit aantonen aan de hand van bijvoorbeeld de verloonde uren of de loonsom.
De ondernemer dient de vraag in het UEA omtrent de voorbehouden opdracht te
beantwoorden. Om in aanmerking te komen voor een voorbehouden opdracht dient de
inschrijver, bijvoorbeeld doordat zij dit in haar statuten van de onderneming heeft
opgenomen, aantonen dat zij de maatschappelijke en professionele (her)integratie van
gehandicapten of kansarmen tot belangrijkste doel heeft.

De vraag of de ondernemer ingeschreven staat op een officiéle lijst van erkende
ondernemingen voor voorbehouden opdrachten of in het bezit is van een gelijkwaardig
certificaat, is niet van toepassing. Hierdoor hoeft de ondernemer deze informatie met
betrekking tot de gegevens van de ondernemer, niet in te vullen in zijn UEA.

Deze aankondiging wordt tevens gebruikt als toetsing grensoverschrijdend belang

De gemeente Brunssum wil tevens weten of er sprake is van een grensoverschrijdend belang
en wil daarom langs deze weg zowel Nederlandse als buitenlandse bedrijven benaderen die
aan artikel 20 van Hoofdstuk Il (algemene regels) van de Richtlijn 2014/24/EU van het
Europees Parlement de Raad van 26 februari 2014 en artikel 2.82 van de gewijzigde
Aanbestedingswet 2012 voldoen, zich aan te melden om deze opdracht uit te voeren.

De gemeente Brunssum zal afhankelijk van het aantal aanmeldingen besluiten welke
aanbestedingsprocedure ze zullen gaan volgen.

De aanmelding dient te gebeuren uiterlijk 26 mei 2019, 12.00 uur. U dient een e-mail te
sturen naar: gemeente@brunssum.nl en deze te richten aan de heer J. Huynen.



